
ПЛАН РОБОТИ  
Асоціації випускників факультету педагогіки, психології та соціальної 

роботи на 2025-2026 н.р. 
№  Зміст заходу  Термін 

виконання 
1 Організаційно-інформаційна робота для ознайомлення 

випускників з умовами функціонування Асоціації 

випускників ЧНУ  

вересень 

2 Проєкт «Диплом НЕ у шухляді» до 150-річчя ЧНУ вересень-
грудень 

2025 
3 Скарбничка спогадів випускника:  

ü «Я -першокурсник»  

ü «цікаві спогади зі студентського життя» 

ü «перша лекція» 

ü  «улюблений викладач» 

ü «найприємніші спогади зі студентських років» 

ü перший досвід проходження практики  

ü «перші прогули….» та ін.   

впродовж 

року 

4 Створення платформи спікерів  впродовж 

року 

5 «Кар’єрний ліфт»  (моніторинг професійного 

зростання випускників)   

впродовж 

року 

6  «Студія кар’єрного успіху» /«Кар’єрна підтримка»  

(створення бази даних пропозицій, вакансій щодо 

працевлаштування за фахом від випускників) 

впродовж 

року 

7 «Пригадай як було усе…» (створення фотоальбому 

випускників факультету: обмін світлинами) 

жовтень-
листопад 

8 Цикл практичних воркшопів «Випускники для 

випускників» (ментор-наставництво/професійна 

майстерка). Випускники можуть консультувати та 

підтримувати студентів, підготовкою до іспитів та ін.  

щомісяця 



Кар’єрні поради: Випускники діляться власним 

досвідом щодо працевлаштування, вибору роботи та 

створення професійної мережі. 

9 «Кава з випускником» (інтерв’ю з відомими 

випускниками)  

жовтень-
грудень 

2025 
10 Медіапроєкт «Випускники: історії перемог та 

досягнень»  

Кредо «Ваш успіх – наша гордість»  

«Життя після Вишу. Міфи та страхи самореалізації» 

(випускники діляться своїми історіями, досягненнями з 

факультетською спільнотою – історіями, які  можуть 

стати натхненням для майбутніх студентів і 

зміцнити зв’язок між поколіннями випускників)  

грудень-
лютий 

 

Пріоритетні напрямки діяльності Асоціації Випускників  

факультету педагогіки, психології та соціальної роботи 

Ø участь у підготовці до 150-річчя університету  

Ø розширення контактів з випускниками 

Ø залучення випускників до участі у науково-практичних конференціях, 

семінарах, фестивалях, конкурсах (Н-д: день студента, день факультету 

тощо)  

Ø організація співпраці з випускниками щодо проходження навчальної та 

виробничої практик здобувачами вищої освіти 

Ø залучення випускників до проведення гостьових лекцій, практичних 

занять, практичної підготовки, тренінгів, участі у роботі ЕК 

(стейкхолдери) 

Ø участь відомих випускників у церемонії вручення дипломів випускника 

університету з вітальним словом 

Ø залучення випускників до профорієнтаційної роботи (проведення 

зустрічей, інтерактивів) – реклама факультету /спеціальностей 



Ø благодійна діяльність випускників 

Ø наукові дослідження/Спільні дослідницькі проєкти (залучення 

випускників, які займаються науковими дослідженнями до ініціювання 

спільних проєктів з університетом/факультетом або пропонувати 

студентам участь у їхніх дослідженнях (участь у конференціях, 

публікування статей, гранти) 

Ø кар’єрні можливості для студентів. Стажування та 

працевлаштування: Випускники, які працюють за спеціальністю 

можуть пропонувати студентам проходження практики або допомагати 

у працевлаштуванні. 

Ø Нетворкінг: Випускники можуть бути важливими контактами у 

професійній спільноті, що допоможе студентам розвивати мережу 

знайомств. 

Ø «Зворотній зв'язок». Залучення випускників до надання відгуків та 

пропозицій щодо вдосконалення освітніх програм на основі власного 

реального досвіду роботи. Участь у акредитації. 

 

 

Відповідальна за роботу Асоціації  

на факультеті педагогіки, психології та соціальної роботи 

                                                                Оксана КОСТАЩУК  

    

 


